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[}ATOS BASICOS DEL PROFESORADO

AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Coordinador: MANUEL JESUS GIL ALVAREZ (T2)

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA

Area de conocimiento: DOE

N° Despacho: 29.|E-mail: mgilalv475@gmail.com/ | Telf.: 678366271

Pabell6n 1-alto manuel.gil@dedu.uhu.es
Horario de ensefianza de la asignatura: http://uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=horarios
Horario tutorias primer semestre: Martes: 15:00-17:30 y 19:45-21:00 horas / Miércoles: 15:00-
18:00 horas.

OTRO PROFESORADO (DOE)

Nombre y apellidos: CARMEN AZAUSTRE LORENZO (T1y T3)

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA

Area de conocimiento: DOE

N° Despacho: 33.|E-mail: carmen.azaustre@dedu.uhu.es Telf.: 959218493

Pabell6n 1-alto

Horario de ensefianza de la asignatura: http://uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=horarios

Horario tutorias primer semestre: Lunes: 12:00-15:00 horas / Jueves: 11:00-14:00 horas

Nombre y apellidos: JOSE RAMON MARQUEZ DIAZ (T4)

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA

Area de conocimiento: DOE

N° Despacho: 5.|E-mail: jose.marquez@dedu.uhu.es Telf.: 959218459
Pabellén 1-alto

Horario de ensefianza de la asignatura: http://uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=horarios

Horario tutorias primer semestre: Lunes: 18:00-21:00 horas / Martes: 18:00-21:00 horas

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO , ,
AREA: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION (MIDE)

Coordinadora: MARIA DE LA O TOSCANO CRUZ

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA
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Area de conocimiento: MIDE

N° Despacho: 31.|E-mail: maria.toscano@dedu.uhu.es Telf.: 959218496
Pabell6n 1-alto

Horario tutorias primer semestre: Lunes: 10:00-13:00 horas / Miércoles: 10:00-13:00 horas

OTRO PROFESORADO (MIDE)

Nombre y apellidos: SOFIA DOMINGUEZ BERVEL (T2 y T4)

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA

Area de conocimiento: MIDE

N° Despacho: 32.|E-mail: sofia.dominguez@ddi.uhu.es Telf.: 959219243
Pabellén 1-alto

Horario de ensefianza de la asignatura: http://uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=horarios

Horario tutorias primer semestre: Martes: 15:30-17:30 horas / Miércoles: 15:30-17:30 horas

Nombre y apellidos: JOSE RAMON MACIAS BALLESTEROS (T1y T3)

Centro/Departamento: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE / PEDAGOGIA

Area de conocimiento: MIDE

N° Despacho: 32.|E-mail: jose.macias@dedu.uhu.es Telf.: 959219243
Pabellén 1-alto

Horario de ensefianza de la asignatura: http://uhu.es/fedu/?g=iacademica-graedup&op=horarios

Horario tutorias primer semestre: Lunes: 10:00-12:00 horas / Miércoles: 10:00-12:00 horas /
Viernes: 17:00-19:00 horas

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno

COMPETENCIAS:
GENERICAS:

G.14. Aprender a aprender.

G.15. Resolver problemas de forma efectiva.

G.16. Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

G.17. Trabajar de forma autbnoma con iniciativa.

G.18. Trabajar de forma colaborativa.

G.19. Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como

profesional.

G.20. Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

G.21. Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados l6gicamente.

G.22. Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

G.12 Capacidad de seleccidn, de analisis, de evaluacion y de utilizacién de distintos
recursos en la red y multimedia.

G.14. Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar
el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta
como individual.

G.15. Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacién, seleccionar, analizar,
sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la informacion.

G.16. Capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion y realizacion de tareas,
como fruto de un pensamiento flexible y divergente.

G.17. Capacidad de andlisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo
en grupo.

G.18. Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.
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G.19. Capacidad de adaptarse a huevas situaciones en una sociedad cambiante y plural.
G.20. Relacién con diversos interlocutores sociales.

ESPECIFICAS:
E.4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
E.6. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

E.12. Abordar y resolver problemas de disciplina.

E.21. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la
educacion familiar en el periodo 6-12.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Analizar la escuela inclusiva, modalidades de escolarizacién y medidas de atencion a
la diversidad.

e Conocer y analizar las distintas necesidades especificas de apoyo educativo que
pueden estar presentes en el alumnado de primaria.

e Aplicar diversas estrategias didacticas para ofrecer la mejor respuesta educativa a las
necesidades especificas del alumnado.

e Conocer y aplicar las diferentes estrategias pedagégicas para la adaptacion del
curriculo de primaria.

e Conocer las funciones del tutor y su labor orientadora en relacién al alumnado,
profesorado y familias de la etapa de educacién primaria.

e Analizar la labor docente y tutorial del profesorado en relacién a la atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Planificar la labor docente orientadora y tutorial en el marco del Plan de Orientacién y
Accién Tutorial.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO:

N° de Horas en créditos ECTS (N° Créd. X25) ......coooovcivviiiiieeeee e 150
o Clases GruposS Grandes .......c.oocuueieeiiiiiieeiiiieie et e e eeee e 33
o Clases Grupos redUCIOS. ........uuuuuuuiiiieeiieieieieeeee e e e e e 12

e Trabajo autbnomo o en tutoria (N° de créd. x 25 — horas de clase)....105

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

HORAS | PRESENCIALIDAD
32 100%

Actividades docentes presenciales (presentacion oral,
sesion magistral)

Actividades docentes no presenciales (andlisis de
fuentes documentales; eventos cientificos y/o | 106 0%
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.)
Actividades practicas

12 100%

A) ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Consideramos la asistencia, participacion e implicacion con la materia pilares fundamentales
debido a la configuracion de la asignatura. La asignatura se desarrollara bajo metodologias
activas que se configuraran en torno a la Gamificacion y el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). Para ello, el alumnado debera mantener una actitud proactiva y dinamica, la cual
favorezca la construcciéon del aprendizaje. Se incluiran sesiones de trabajo tedrico en gran
grupo presencial en el aula con actividades practicas en pequefio grupo. Cada una de las
tareas y actividades llevaran la tutela del profesorado responsable de cada grupo de
alumnado.
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El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las
faltas de asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el
justificante original al profesorado lo antes posible a través del correo electrénico) y se realizara
un trabajo complementario si fuera necesario (acordado por el profesorado) para su
recuperacion. En el caso de las actividades practicas, la asistencia es obligatoria y si se incurre
en alguna falta debidamente justificada se desarrollara un procedimiento (actividad
complementaria al contenido trabajado en la sesién), mediante el cual se pueda optar a la
valoracion de dicha actividad en las mismas condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo de la materia estara apoyado en los recursos tecnoldgicos que la Universidad
pone a disposicion de su comunidad. El contenido puede seguirse integramente a través del
material para la docencia elaborado al efecto (consultar bibliografia recomendada). Ademas,
podra complementarse con algin documento que se facilitara a través de los medios
dispuestos por el profesorado mas adecuado en cada caso.

B) TUTORIA:
El desarrollo de las actividades evaluativas expuestas con anterioridad se concreta, en esta
parte del programa, en el desarrollo de carpetas de trabajo por cada uno de los temas
expresados en el bloque teérico de contenidos a desarrollar en el marco de la asignatura. En
dichas carpetas, se integraran actividades de caracter individual y grupal. Estas secuencias
de actividades practicas (desarrolladas en el bloque de contenidos) incluiran sesiones de
trabajo grupal-presencial en el aula, horas de trabajo autbnomo y asistencia a seminarios,
jornadas u otras actividades complementarias para la titulacion.
El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las
faltas de asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el
justificante original al profesorado en la clase siguiente a la ausencia) y se realizard un trabajo
complementario (acordado por el profesorado) para su recuperacién. En el caso de las
actividades préacticas, la asistencia es obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente
justificada se desarrollard un procedimiento (actividad complementaria al contenido trabajado
en la sesion), mediante el cual se pueda optar a la valoracién de dicha actividad en las mismas
condiciones que el resto del grupo.
El desarrollo tedrico-practico del que se compone la asignatura esta apoyado en diferentes
materiales de consulta para el alumnado (material Power Point, articulos de investigacion,
capitulos de libro, material audiovisual, etc.). Asimismo, se podra hacer uso de este material a
través de la plataforma Moodle o cualquier otro medio que se estime oportuno.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Sesiones Académicas Teoricas

Sesiones Académicas Practicas

Seminarios / Exposicién y Debate

Trabajos de Grupo / Aprendizaje colaborativo
Tutorias Especializadas / Talleres / Practicas en
Laboratorios (Informatica, Idiomas)

Otro Trabajo Autbnomo (Trabajo Individual)

XXX XX

>

PROGRAMA DE CONTENIDOS:
A) ATENCION A LA DIVERSIDAD (DOE)
BLOQUE 1. TEORICO
Tema 1. Diversidad y escuela inclusiva. Marco legislativo.
Tema 2. Fundamentos pedagogicos de la atencion temprana.

Tema 3. Las diferencias dentro del aula. Respuesta educativa a las necesidades educativas
del alumnado de Primaria.
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Tema 4. Las dificultades de aprendizaje en Educacion Primaria.

Tema 5. La programacion de aula para todos y todas.

Tema 6. Modalidades de escolarizacion y medidas de atencion a la diversidad.

Tema 7. Estrategias organizativas que dan respuesta a las diferencias. Recursos para la
inclusion educativa.

Tema 8. Programas de atencién a la diversidad.

BLOQUE 2. PRACTICO

Actividades de reflexion.

Andlisis de la normativa.

Resolucién de supuestos/casos practicos.

Elaboracioén de un recurso para atender a la diversidad.

Actividad de difusion y visibilidad de la discapacidad (dia 3 de diciembre).
Elaboracion de dossier de actividades.

B) TUTORIA (MIDE)
BLOQUE 1. TEORICO

I. Orientacion y tutoria: la accién tutorial

Orientacion y tutoria. Relaciones e implicaciones mutuas.
Tutoria. Conceptualizacién y principios.

Perfil y funciones del tutor/a en Educacién Primaria.
Orientacién en la legislacion. Niveles de la orientacion.

Areas de intervencion orientadoras en Educacion Primaria.
EOEs. Composicidn, funciones, derivacion, EOEs-E, ETPOEP.

oakrwNE

II. Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)
1. Legislacion.
2. Documentos.
3. Elaboracion.

Ill. Técnicas/estrategias de accidn tutorial. Aplicacion a la Educacion Primaria
1. Entrevista
2. Cuestionario
3. Observacion sistematica
4. Sociograma
5. Grupos de trabajo. Dinamicas de grupo
6. Asamblea
7. Grupo de discusion
8. Brainstorming
9. Método de caso. Role playing
10. Agenda escolar
11. Tutoria entre iguales
12. Habilidades sociales
13. Juegos cooperativos

BLOQUE 2. PRACTICO
En este bloque se sintetiza el contenido de caracter practico que acompafiara al desarrollo
tedrico de la materia y se correspondera con las diferentes carpetas de aprendizaje que se

mencionan en el apartado de actividades formativas y convocatorias:

Carpeta de aprendizaje 1:
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Sesioén practica 1. Aproximacion al marco conceptual de referencia; organigrama.
Sesion practica 2. Creacion y/o resolucion de casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 2:

Sesion practica 3. Andlisis y elaboracion documental; casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 3:
Sesion préactica 4. Elaboracion de informe y exposiciones (técnicas de accion tutorial:
desarrollo y Power Point).

REFERENCIAS Y OTROS RECURSOS:
A) ATENCION A LA DIVERSIDAD (DOE)

e Basica

Manual de la asignatura. Pardo Rojas, A., Trivifio Garcia, M.A. y Mora Jaureguialde, B.
(2019). La diversidad en el aula es chévere. Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Huelva.

Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales. (2011). Formacién del profesorado para la educacion
inclusiva. Recomendaciones clave.

Booth, T.y Ainscow, M. (2015). Guia para la educacion inclusiva. Desarrollando el aprendizaje
y la participacion en los centros escolares. FUHEM-OEI.

Colmenero Ruiz, M.J. (2015). Caminando hacia una educacion inclusiva. Caminando hacia
una sociedad inclusiva. Iniciacion a La Investigacion, (2).
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ininv/article/view/2554

Echeita, G. y Ainscow, M. (2011). La educacién inclusiva como derecho. Marco de referencia
y pautas de accion para el desarrollo de una revolucién pendiente. Tejuelo: Didactica
de la Lenguay la Literatura. Educacion, (12), 26-46.

e Especifica

Ainscow, M. (2013). From special education to effective schools for all. In L. Florian (Ed.),
The Sage Handbook of Special Education (pp. 146-159). Sage.

Ainscow, M. (2013). Developing more equitable education systems: reflections on a three-
year improvement initiative. In V. Farnsworth and Y. Solomon (Eds.), Reframing
Educational Research (pp. 77-89). Routledge.

Arnaiz Sanchez, P. (2003). Educacién inclusiva: una escuela para todos. Aljibe.

Arndiz Sanchez, P. (2002). Hacia una educacion eficaz para todos: la educacion inclusiva.
Cuadernos de Pedagogia, (13), 15-19.

Booth, T. y Ainscow, M. (2006). Index para la inclusion. Desarrollo del juego, el aprendizaje
y la participacién en educacion infantil. INICO.

Delors, J. (s.f.). La educacién encierra un tesoro. Ediciones Unesco.

Echeita, G. y Verdugo, M.A. (2004). La declaracion de Salamanca sobre Necesidades
Educativas Especiales 10 afios después: Valoracién y prospectiva. Publicaciones
del INICO.

Jiménez Martinez, P. y Vila Sufié, M. (1999). De educacion especial a educacion en la
diversidad. Aljibe.

Molina Garcia, S., Arraiz Pérez, A. y Berenguer Polo, M.J. (1990). Recursos para la
elaboracién de adaptaciones curriculares individualizada. Marfil.

Muntaner, J. (2000). La igualdad de oportunidades en la escuela de la diversidad.
Profesorado, Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 4(1), 1-19.

Orden del 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Pérez, A.l. (2002). Un aprendizaje diverso y relevante. Cuadernos de Pedagogia, (311),
66-70.
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Pérez, R. (2009). Los nuevos retos del aprendizaje social en nifios con necesidades
educativas especiales. El aprendizaje en comunidad o la comunidad de
aprendizaje en el aula. Revista de Educacion, (348), 443-464.

Santos Guerra, M.A. (2006). El pato en la escuela o el valor de la diversidad. CAM.

B) TUTORIA (MIDE)

e Basica

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2008). Manual de orientacion y tutoria. Cuadernos de Pedagogia.

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2012). Orientacién educativa: modelos, areas, estrategias y
recursos. WoltersKluwer.

Blasco Calvo, P. y Pérez, A. (2012). Enfoques y aplicaciones practicas en Orientacion y Accion
Tutorial. Nau Llibres.

Boza, A., Fondén, M.A. y otros. (1998). El apoyo en el aula ordinaria. Integracion, Didactica y
Organizacion. Hergué.

Boza, A., Salas, M., Aguaded, M.C. y otros. (2001). Ser profesor, ser tutor. Orientacion
educativa para docentes. Hergué.

Pantoja Vallejo, A. (2013). La accion tutorial en la escuela. Sintesis.

Torrego, J.C. (2014). 8 ideas clave: la tutoria en los centros educativos. Grao.

VV.AA. (2008). Guia para la Elaboracion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. Junta de Andalucia.

e Especifica

Alvarez Rojo, V. (1994). Orientacién educativa y accion orientadora: relaciones entre la teoria
y la préactica. EOS.

Fernandez, P. (1991). La funcién tutorial. Castalia-M.E.C.

Galvez, J.L. y Garcia Pérez, E.M. (1992). La accion tutorial en la ensefianza no universitaria
(3-18 afos). CEPE.

Lazaro, A. y Asensi, J. (1986). Manual de orientacion escolar y tutoria. Narcea.

Sanz, R., Castellano, F. y Delgado, J.A. (1995). Tutoria y orientacion. Cedecs.

Tena Rosa, M. (1998). La accién tutorial. De la teoria a la préactica. Brufio.

Valdivia, C. (1992). La orientacién y la tutoria en los centros educativos. Mensajero.

Zamora, R. y Marin, M. (1994). Plan de accion tutorial. Octaedro.

SISTEMA DE EVALUACION (DOE/MIDE):

Actividad evaluativa Valoracion %
Programacion didactica con adaptacién curricular (DOE) 15%
Exposicién oral de técnicas-estrategias de accion tutorial (MIDE) | 15%
Dossier de practicas (DOE/MIDE Dossier 1: 15%
P ( ) Dossier 2: 15% 30%
Examenes tedrico-practicos (DOE/MIDE) Eégmen DOE :
0
Examen MIDE: 40%
20%

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hara de la siguiente
manera:

A. Programacién didactica con adaptacion curricular (DOE) / Exposicion oral de
técnicas-estrategias de accién tutorial (MIDE): (15%+15%).
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B. Dossier de practicas (DOE/MIDE): (15%+15%). Los temas tedricos que conforman
el contenido del programa de la asignatura se acompafiaran de diferentes sesiones
practicas que incorporaran la realizacion de diversas actividades tanto individuales
como grupales.

C. Examenes tedrico-practicos (DOE/MIDE): (40%). Un examen de desarrollo de
contenidos tedricos con aplicacién practica-ejemplificacion. En el examen se pedira
gue se expongan los contenidos del programa teérico y se relacionen con el bloque
practico en algunos casos.

Para superar la asignatura, se deben superar todos los apartados (A, B y C) de manera
independiente en cada una de las partes de la materia (Atencién a la Diversidad / Tutoria),
pudiendo quedar suspensa, y solo de cara a la convocatoria de septiembre, una sola de dichas
partes.

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir
nota.

Para la obtencion de la mencién “Matricula de Honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones.
Ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional teérico/practica donde se
reflejen todas las competencias que el alumnado debe adquirir en esta materia.

Siguiendo el principio de individualizacién, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar
con objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

Seréa la misma que la de la convocatoria ordinaria | con la siguiente apreciacion: el estudiantado
se examinara Unicamente de la/s parte/s suspensa/s en la convocatoria ordinaria I.

Convocatoria ordinaria lll o de recuperacién en curso posterior:

Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o practica) en el curso
académico anterior, el alumnado seguira la siguiente evaluacion:

A. Actividades practicas del temario: (20%). Programacion didactica con adaptacion
curricular y seguimiento (10% - DOE) / Dossier de practicas con seguimiento (10% -
MIDE).

B. Exadmenes tedrico-practicos: (80%). Examen de desarrollo (DOE - 40% y MIDE -
40%) de los contenidos tedricos con aplicacion practica-ejemplificacion. En el examen
se pedira que se expongan los contenidos del programa tedrico y se relacionen con el
bloque practico en algunos casos.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo:

(Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior).
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:
La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado. Las convocatorias | y Il estaran basadas preferentemente en la evaluacién continua.

Evaluacion dnica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los/as estudiantes
tendran derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacién Gnica
final, el estudiantado, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara
al profesorado responsable por correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca
en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiantado sera evaluado en un solo
acto académico, que incluird todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como préacticos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacion
ordinaria.

A. Actividades practicas del temario: (20%). Programacion didactica con adaptacion
curricular y seguimiento (10% - DOE) / Dossier de practicas con seguimiento (10% -
MIDE).

B. Examenes tedrico-préacticos: (80%). Examen de desarrollo (DOE - 40% y MIDE -
40%) de los contenidos tedricos con aplicacion practica-ejemplificacion. En el examen
se pedira que se expongan los contenidos del programa tedrico y se relacionen con el
bloque practico en algunos casos.

Las dos partes de la materia deben superarse de manera independiente (alcanzar una
calificacion minima de 5 sobre 10 en cada una) y la calificacion final sera la suma de las
calificaciones superadas y obtenidas en las mismas. Por tanto, la asignatura queda superada
si son aprobadas ambas partes (Atencion a la Diversidad / Tutoria). Toda la documentacién
para la preparacién de esta prueba es la misma que para la evaluacién continua.

OTRAS CONSIDERACIONES:

El equipo docente del Grado en Educacién Primaria (recogida en acta del 05/03/2019,
publicada en la Web de la Titulacion) ha acordado que el incumplimiento de normas de
ortografia, puntuacion y expresion en practicas, trabajos y examenes en todas las
convocatorias y modalidades sera motivo de suspenso de la materia e influird negativamente
en la evaluacion como se ha expresado en los siguientes criterios:

1. Compromiso ético. Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales,
el estudiantado deberd aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre
otros principios, debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una
calificacion de 0 puntos en la prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los
examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada, la suplantacion de la identidad
en las pruebas de evaluacion, asi como el plagio total o parcial de un trabajo. Segin
el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracion de trabajos académicos
no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros/as autores/as sin
citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos
comportamientos (copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer también la
apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en practicas, trabajos y examenes. La
coherencia y cohesion en la expresidon escrita son requisitos indispensables para la
superacion de las pruebas de evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se
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valoraran como se detalla a continuacion: en los trabajos del alumnado no se permitira
la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las hubiese, se suspendera
dicho trabajo). En los exdmenes tedrico/practicos se restara a la nota final: -0.25 por
la primera falta de ortografia; -0.5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta de ortografia se restara 1 punto por cada falta.

Otros criterios de evaluacién y calificacion:

Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el andlisis efectuado.

Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacién entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas, etc.

Critica razonada.

Claridad y orden en la exposicion.

Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

Cuidado de los aspectos formales, tanto ortografia (como se ha indicado
anteriormente), como en la presentacion, autores/as, citas, etc.

Uso, manejo de bibliografia pertinente y citacion correcta.




